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紹介料　¥０ 
	


 外国人の生徒は当校で日本企業のビジネス
マナーを学び、企業様は、当校生徒との面接
と採用は無料です。	


なぜ無料なのか？	


当校と御社の間、WIN – WIN を目指す	




企業が抱えている問題点	


人手不足で、、定着率も悪い	


求人広告をかけても採用に結びつかない	


文化の違いで日本人社員とうまくいかない	


外国人材は教育に手間がかかる	




GaiJob School からの提案	


日本の文化理解の教育に注力し、	

定着率が高まる。	

	


無料だから求人広告費がかからない	


ビジネスマナーの教育を実施し、	

教育の負担が軽減される。	

	



